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TYOTERVEYS

TyOterveysneuvotteluun valmistautuminen

Tavoite

TyoOterveysneuvottelun tarkoitus on tukea tyontekijan tydssé selviytymisté ja/tai helpottaa tyohon pa-
luuta sairauslomalta. Keskustellen muodostetaan yhteinen, kaikille osapuolille sopiva ratkaisu tyonteki-
jan tyokyvyn tukemiseksi.

Roolit

o TyOterveyslaakari/tyoterveyshoitaja/tyofysioterapeutti/tyopsykologi tuo esiin todetut tyokyvyn ra-
joitteet ja jaljelld olevan tydkyvyn. TyGterveyslaakari toimii puheenjohtajana, ellei toisin sovita.

o Esihenkilo kertoo, mita jarjestelyja tydpaikalla on mahdollista tehda.

o TyOntekija ratkaisee, mité kertoo terveydentilastaan ja tuo esiin ndkemyksensé tydssa selviytymi-
sesta seka tarvittavista tyojarjestelyista.

e Tyontekijan luottohenkild (tydsuojeluvaltuutettu/luottamusmies/joku muu) on tydntekijan henki-
sené tukena ja valvoo tyontekijan oikeuksia.

¢ Organisaation kdytanteiden mukaisesti tydhyvinvointiasiantuntija tai joku muu henkiléstopalvelui-
den edustaja toimii esinenkildon tukena ja auttaa tydjarjestelyisséa toimialueiden yli.

Sovittavat asiat

Tavoitteenaon

¢ muokata ty6ta erilaiseksi tyontekijan tyokyky huomioiden

e muokata tydaikaa (esim. osasairauspaivaraha, osakuntoutustuki)

e organisoida tyota ja hankkia apuvélineita

e jarjestda tydntekijdlle koulutusta/kursseja

e suunnitella ja hakea ammatillista kuntoutusta (tyokokeilu, uudelleenkoulutus ym.)
e SoOpiaseurannasta.

Joskus kyseeseen voi tulla osatydkyvyttomyyseldke, eldke taiirtisanominen.

Onnistuneen tyoterveysneuvottelun kaytannot

TyOterveysneuvottelussa ei ole tarkoitus keskittyé sairauksiin, vaan tyd-/toimintakykyyn. Kaikilla osallis-
tujilla on tavoitteena, etta tydntekija tulee takaisin téihin tai pysyy tydssa. Tydpaikalla on sovittu menet-
telytavat ja ndisté on kirjalliset ohjeet. Ty6terveyslaakari on tavannut tydntekijan ennen tyoterveysneu-
vottelua sekd keskustellut tyontekijan kanssa tydterveysneuvottelun tavoitteista ja kulusta. Aikaa ty6-
terveysneuvotteluun varataan 60 minuuttia. Tyoterveysneuvotteluun osallistuu yleensa tydterveyslaa-
kéri ja tyGterveyshoitaja. TyOterveysneuvottelusta tenddan muistio, johon kirjataan olennaiset asiat,
mm. sovitut toimenpiteet, valttdmattomat sairausasiat tyokykyrajoitteiden osalta ja seuranta. Muistio
allekirjoitetaan ja annetaan omat kappaleet tyontekijélle ja esinenkildlle. TySterveyshuoltoon ja&va muis-
tio skannataan liitetiedoksi potilastietoihin.
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