JARVISEUDUN JA KALLAVEDEN

TYOTERVEYS

Tietosuojaseloste / Jarviseudun ja Kallave-
den Tyo6terveys oy:n palvelutoimittajare-
kisteri

3.3.2026 / Anne Juntunen

Tietosuojaseloste / Jérviseudun ja Kallaveden Tydterveys Oy:n palvelutoimittajien rekisteri
Seloste henkildtietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

1.
Rekisterin nimi

Palvelutoimittajien rekisteri

2.
Rekisterinpitaja

Jarviseudun Tyoterveys Oy ja Kallaveden Tyoterveys Oy

3.
Rekisteriasioista vas-
taava henkild

hallinto- ja talousjohtaja Marja Mutka

Jérviseudun Tyd6terveys Oy / Kallaveden Tydterveys Oy
Viestikatu7B
70600 KUOPIO

4.
Yhteyshenkil6t rekisteri-
asioissa

Hallinto- ja talousjohtaja Marja Mutka, puh 044 791 8263

Jarviseudun Tyoterveys Oy / Kallaveden Tyoterveys Oy
Viestikatu 7
70600 KUOPIO

5.
Organisaation nimittama
tietosuojavastaava

Suvi Erkkila, puh 044 7918264

Jarviseudun Tyoterveys Oy / Kallaveden TyGterveys Oy
Viestikatu 7 B
70600 KUOPIO

6.

Henkilétietojen kasittelyn
tarkoitukset ja kasittelyn
oikeusperuste

Henkiltietojen kasittelyn tarkoitukset:
- palvelutoimittajien edustajien yhteystietojen saatavuus tarvitta-
essa

Oikeusperusteet:

EU:nyleinen tietosuoja-asetus (679/2016), Tietosuojalaki (1050/2018), Kir-

janpitolaki (1336/1997).

Rekisteria ei kaytetd automatisoituihin yksittaispaatoksiin, kuten profiloin-

tiin.
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7.

Rekisterin tietosisaltod ja
saanndnmukaiset tieto-
lahteet

Rekisteri muodostuu seka tyoterveysyhtididen etté yhtidille palveluja
tuottavien yritysten sopimusten allekirjoittajista ja sopimusyhteyshen-
kildista.

Sopimuksiin on kirjattu sopijaosapuolten nimet, ammatit, tydosoitteet,
tydsahkdpostit ja tydpuhelinnumerot sopimuksen solmimishetkelld. Re-
kisterin tiedot on kerdtty henkil6iltd itseltdan seka tydsuhteisiin perus-
tuen.

8.
Henkilétietojen s§anndn-
mukaiset luovutukset

Rekisteriin tallennettuja tietoja voidaan luovuttaa seuraavissa tilanteissa:

- lainsdadannodn perusteella valtakunnallisiin rekistereihin tilastointi-,
tutkimus- ja suunnitteluk&yttéon sekd viranomaisille ja vakuutusyh-
tiGille

- tarvittaessa maksuhairidinin liittyen perintdtoimistolle ja ulosottovi-
ranomaisille

Viranomaisille ja yhteisdille, joilla on lakiin perustuva tiedonsaantioikeus, tie-
dot luovutetaan nimenomaisen ja yksildidyn pyynnon perusteella asian vaa-
timassa muodossa ja laajuudessa.

Tietoja ei luovuteta suoramarkkinointiin. Tietoja k&sitelldan vain EU- tai ETA-
alueella.

9.
Tietojen séilytysajat

Palveluntuottajien sopimukset séilytetdan sopimuksen voimassaolon ajan ja
5 vuotta sopimuksen pattymisen jalkeen.

10.

Rekisterin yllapitojéarjes-
telmét ja suojauksen peri-
aatteet

Jarviseudun ja Kallaveden Tyoterveys Oy:t kayttavat palveluntuottajarekis-
terind seka suljettua Teams-ryhmaa etté paperisia kansioita. Molemmat yh-
tidt noudattavat asianmukaisia fyysisia, teknisia ja hallinnollisia suojakeinoja
tietojen suojaamiseksi. Keinoina ovat muun muassa tietoverkkojen ja -jar-
jestelmien suojaus ja kontrollointi, tilaturvallisuuden varmistaminen ja ku-
lunvalvonta, hallittu kdyttooikeuksien mydntdminen ja tietojarjestelmien
kayton valvonta seka riskienhallinta seké henkildtietojen kasittelyyn osallis-
tuvan henkiléston ohjeistaminen.

Henkilbtietoja siséltavia asiakirjoja ja tietojarjestelmia kéytetéan asiakas-
suhteen hoitamiseen vain tydtehtavien edellyttdmassa laajuudessa. Tieto-
jarjestelmien kayttajien kayttdoikeudet on maaritelty tydtenhtavien mukaan.
Tietosuojan toteutumista valvotaan saanndllisesti.
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1.
Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus tutustua tietoihinsa

Rekisterdidylld on oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat ilmoitettuaan
saada tietdd, mité hanté koskevia tietoja henkildrekisteriin on talletettu tai
etteirekisterissa ole hanta koskevia tietoja.

Jos tietojen antamisesta kieltdydytaan, annetaan rekisterdidylle kirjallinen
paatds, jossa mainitaan ne syyt, joiden vuoksi tarkastusoikeus on evatty.
Rekisteroity voi saattaa asian tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.

Oikeus saada tietoa henkildtietojensa kasittelystd

Rekisterdidylld on oikeus saada asiakastietojensa kasittelyyn liittyvien oi-
keuksiensa selvittémista tai toteuttamista varten palvelunantajalta kirjalli-
sesta pyynnosta, joka on omakatisesti allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla
varmennettu, kohtuullisessa ajassa ja vimeistaan kahden kuukauden kulu-
essa maksutta tieto siitd, kuka on kayttanyt tai kenelle on luovutettu hanta
koskevia tietoja sekd mika on ollut kayton tai luovutuksen peruste.

Rekisterodidylla ei kuitenkaan ole oikeutta saada lokitietoja, jos sen, jolta niité
pyydetéan, tiedossa on, etté niiden antamisesta saattaisi aineutua vakavaa
vaaraa asiakkaan terveydelle tai hoidolle taikka jonkun muun oikeuksille tai
jos niiden antaminen saattaisi vaarantaa rikosten estamisen, paljastamisen
ja selvittdmisen taikka yleisen turvallisuuden tai kansallisen turvallisuuden
suojelemisen. My6skaan kahta vuotta vanhempia lokitietoja ei ole oikeutta
Saada, jollei siihen ole erityista syyta. Rekisterdity ei saa kayttaa tai luovut-
taa saamiaan lokitietoja edelleen muuhun tarkoitukseen kuin omien asiakas-
tietojensa késittelyyn liittyvien oikeuksiensa selvittdmista ja toteuttamista
varten. Jos rekisterinpitéja katsoo, ett4 tietoja ei saa luovuttaa, on siita teh-
tava kirjallinen p&atos. Rekisterdity voi saattaa asian tietosuojalain 21§ 1mo-
mentin mukaisesti tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.

Oikeus tiedon oikaisemiseen

Rekisterinpitéjan on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekis-
ter6idyn vaatimuksesta oikaistava tai tdydennettévé rekisterissa oleva, ka-
sittelyn tarkoituksen kannalta virneellinen, tarpeeton, puutteellinen tai van-
hentunut henkilGtieto.

Jollei rekisterinpitéja hyvaksy rekisterdidyn vaatimusta tiedon oikaisemi-
sesta, hanen on annettava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on
mainittava myos ne syyt, joiden vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty ja
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kerrottava mahdollisuudesta tenda valitus valvontaviranomaiselle (Tieto-
suojavaltuutettu) ja kayttaa muita oikeussuojakeinoja.

Oikeus henkildtietojen kasittelyn rajoittamiseen

Henkild voi pyytaa tietojensa kaytdn rajoittamista, mikali han kiist&a tieto-
jensa paikkansapitavyyden. Talloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka kulu-
essa rekisterinpitdja voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden.

Oikeus tiedon poistamiseen

Henkil6lla on joissain tapauksissa oikeus saada tietonsa poistetuksi rekiste-
rista. Tatad oikeutta ei ole kuitenkaan niissa tapauksissa, kun tietojen sailyt-
tdminen on tarpeen lakisdateisten velvoitteiden noudattamiseksi tai Jarvi-
seudun / Kallaveden tyoterveydelle kuuluvan julkisen vallan kayttédmiseksi.
Tietojen sailyttdmisessa ja poistamisessa kaytetéan yritysten tiedonhallin-
nan suunnitelmaa ja lakisaateisia tietojen sailytysaikoja.

Olkeus vastustaa henkilGtietojen késittelyd

Rekisterdidyllad on oikeus pyytas, ettd hanté koskevia tietoja ei késiteltéisi
lainkaan. T&lloin tietojen kasittely on lopetettava, ellei rekisterinpitaja voi
osoittaa, etté k&sittelyyn on olemassa huomattavan téarkeé ja perusteltu
Syy, joka syrjayttaa rekisterdidyn edut, oikeudet ja vapaudet, tai etta kasit-
tely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolusta-
miseksi.

Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi iiman lain-
mukaista perustetta tai suostumusta.

Rekisterdidylld on oikeus olla joutumatta sellaisen pdatoksenteon koh-
teeksi, joka perustuu pelkdstdan automaattiseen tietojenkésittelyyn ja jolla
on hdneen kohdistuvia oikeusvaikutuksia tai joka koskee hanta vastaavalla
tavalla merkittdvasti. Téhan on kuitenkin poikkeuksia.

Oikeus valittaa henkilotietojen kasittelysta
Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle (Tietosuoja-

valtuutettu), jos rekisterdity katsoo, ettd hanta koskevien henkildtietojen
kasittelyssa rikotaan voimassa olevaa lainsdadantoa.
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