JARVISEUDUN JA KALLAVEDEN lImoitus

TYOTERVEYS

Esihenkilon ilmoitus tyoterveyshuoltoon tyontekijan 30 paivan sairaus-
poissaolosta

Tyontekijan tydkyvyn arvioimiseksi ja tydssé jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi tydnantajan/esi-
henkilon onilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistdan silloin, kun
poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. (Ty6terveyshuoltolaki 10 a §)

Tyontekija
Tyontekijan nimi
Tyontekijan henkilotunnus

Tyodntekijan sairauspoissaolo on jatkunut joko yhtéjaksoisesti tai lynyemmissa jaksoissa yhteensé 30 ka-
lenteripdivan ajan vuoden sisélla.

Nykyisen poissaolon syy paapiirteittain:

Valitse

O Eivaadi toimenpiteita tyoterveyshuollolta
(O Enhdotus toimenpiteeksi:

Esihenkildon yhteystiedot
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